
	
   
 
OFFRE D'EMPLOI 
Chargé(e) de projet Accompagnement et information des patients 
 
Actions Traitements est une association de loi 1901, agréée par le ministère de la 
Santé. Elle informe, soutient, accompagne et défend les droits des personnes vivant 
avec le VIH (PVVIH) et/ou coinfectées et ceux qui les accompagnent depuis plus de 
30 ans. Pour ce faire, elle propose une ligne d’écoute et d’information, un programme 
d’accompagnement via l’Éducation Thérapeutique du Patient avec des entretiens 
individuels et des ateliers collectifs et développe différents outils d’information 
thérapeutique (brochures, dépliants, site Internet, applications pour smartphones). 

Ce poste saura convenir à des professionnel.le.s qui souhaitent allier leurs 
compétences en méthodologie et en coordination à un accompagnement de terrain 
humain. 

Au sein d'une structure associative à taille humaine, votre mission s’inscrit dans le pôle 
accompagnement /éducation thérapeutique du patient (ETP). Ce pôle a pour objectif 
de proposer aux PVVIH, public de notre association, un accompagnement et suivi 
global, dans les 5 champs de la santé : physique, psychique, sociale, affective et 
sexuelle qui se réalise sous forme d’entretiens individuels, d’ateliers collectifs et 
d’orientation vers des partenaires. 
 
Pour ce faire, vous devrez, avec l’appui de la médecin coordinatrice ETP et la 
directrice de l’association, co-coordonner le programme d’accompagnement, à 
Actions Traitements et hors-les-murs : 
 

1. Missions autour de l’équipe  
● Animer une équipe composée de patients intervenants bénévoles, 

d’intervenants pluriprofessionnels (médecin, psychologues, assistantes 
sociales, diététicienne, etc.).  

● Organiser les réunions mensuelles de l’équipe accompagnement et les 
réunions mensuelles de suivi des usagers. Rédiger leurs comptes-rendus et 
assurer le suivi des décisions.   

 
2. Missions autour des usager.e.s  

● Recevoir individuellement les personnes lors d’un entretien d’accueil, 
évaluer leurs besoins et assurer le suivi de leur parcours après le bilan 
éducatif partagé assuré par une personne de l’équipe.  



	
● Gérer les orientations des usagers avec la médecin coordinatrice ETP.  
● Caler les rendez-vous des usager.e.s et assurer les relances téléphoniques, 

gérer l’agenda des intervenants.  
 

3. Missions sur le programme collectif  
● Établir le programme semestriel des ateliers collectifs et en assurer sa 

diffusion.  
● Organiser les ateliers collectifs : gestion de la logistique, inscriptions, suivi 

et bilan, recherche d’intervenants si besoin et/ou co-animation, etc.  
 

     4.   Promotion, développement et évaluation du programme 
● Développer et gérer les relations avec les partenaires associatifs et les 

services hospitaliers.  
● Participer aux travaux de recherche du programme ETP. 
● Gérer la base de données, assurer le reporting et le suivi-évaluation du 

programme. 
● Être force de proposition sur les orientations stratégiques du programme. 
● Renforcer le programme en proposant de nouveaux outils ETP. 
 

5. Missions transversales 
● Collaborer à la réalisation, diffusion et promotion de nos outils et 

programmes auprès de nos partenaires. 
● Participer aux permanences hospitalières.  
● Participer aux activités hors-les-murs, notamment les maraudes organisées 

par nos partenaires.  
● Participer à la vie de l’association. 
● Participer aux réunions bimensuelles de transmissions avec l’équipe 

salariée d’Actions Traitements.  
 
La liste des missions n’est pas exhaustive et peut évoluer en fonction des besoins de 
l’association et des compétences et envies de la personne recrutée.  
 
 
Profil recherché : 

• Formation Bac +3 à Bac +5 en santé publique, gestion de projet dans le 
secteur sanitaire et social, médiation en santé, infirmier.e ETP, ou expérience 
pertinente dans ces domaines. 

• Bonne connaissance des enjeux liés au VIH/Sida et des acteurs impliqués, 
notamment les associations de patients. 



	
• Idéalement formé.e à l’Éducation Thérapeutique du Patient ou expérience 

significative en accompagnement individuel et collectif. 
• Connaissance des publics et des enjeux liés à la précarité et la migration. 
• Excellentes compétences rédactionnelles et orales. 
• Maîtrise de la gestion de projet, capacité à identifier les besoins du terrain et 

à être force de proposition. 
• Expérience dans l’animation d’équipes diversifiées (bénévoles, prestataires, 

stagiaires, volontaires, etc.). 
• Maîtrise des outils bureautiques (logiciel de base de données, pack office.  

Qualités : 
Vous avez un fort esprit d’équipe, êtes rigoureux(se), débrouillard(e), dynamique et 
autonome. Vous avez de bonnes qualités organisationnelles et une curiosité naturelle 
pour apprendre et innover. Vous avez de bonnes capacités d’adaptation et un intérêt 
pour la lutte contre le VIH/Sida et les questions de santé sexuelle. Vous disposez 
également de qualités relationnelles avérées, tant pour l’accompagnement des 
usager.e.s que pour le travail en équipe (écoute, pédagogie, coopération, etc.).  
 
Les candidatures des personnes vivant avec le VIH et/ou une hépatite virale sont les 
bienvenues de même que les patients experts.  
 
Salaire et avantages :   

- Salaire : selon profil et expérience.  
- Statut cadre.  
- Tickets restaurant 8,90 € (pris en charge à 60 %), Transports (pris en charge à 

50 %), Mutuelle (prise en charge à 75 %) 
 
Prise de poste : Dès que possible.  
Durée du contrat : CDI  
 
Lien hiérarchique : directrice 
 
Lieu : siège de l’association Actions Traitements, 23 rue Duris, Paris 20ème. 
Télétravail occasionnel. Déplacements réguliers dans Paris et en proche banlieue.  
 
Documents à envoyer : CV et lettre de motivation personnalisée pour l'offre, à 
l’attention de Julia CHARBONNIER à l'adresse suivante : jcharbonnier@actions-
traitements.org  
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